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 Механизмы управления качеством образовательной деятельности
Приказ №263 от 15.09.2020 г.
Положение Система оценки качества
 
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций:
Положение о показателях эффективности руководителей МУ ДО
Положение об показателях эффективности деятельности руководителей МБДОО
Положение о показателях эффективности руководителей МБОУ СОШ
Положение о резерве руководящих работников МОУ, подведомственных Управлению образования
Бальный рейтинг руководителей образовательных организаций 2018г
Выступление 2021 г на коллегии
Информация о работе с кадровым резервом
Перечень мероприятий по эффективности работы руководителей
Резерв результаты Кадрового резерва МО и Н РА
Участников стажировка сош9 и 12 2021г АПК
Приказ №142 от 04.09.2019г. О показателе эффективности работы руководителей
Приказ №143 от 04.09.2019г. О показателях эффективности работы руководителей МБДОО
Приказ №122-1 от 15.08.2019г. Об эффективности работы руководителей ОО
 
2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников:
 Цели:
— выявление профессиональных дефицитов и потребностей педагогов образовательных организаций МО «Гиагинский район»;
— повышение профессионального мастерства педагогических работников;
— поддержка молодых педагогов;
— поддержка методических объединений (профессиональных сообществ), действующих в МО «Гиагинский район»;
— организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) в МО «Гиагинский район»;
— выявление кадровых потребностей в образовательных организациях МО «Гиагинский район»;
— осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников.
Программа мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагогических работников ОО МО Гиагинский район
Показатели:
— доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов;
— доля педагогических работников, принявших участие в научно- методических мероприятиях муниципального уровня;
— наличие нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность методических объединений/профессиональных сообществ;
— наличие   нормативно-правовых актов муниципального уровня       по поддержке молодых педагогов;
— количество программ/планов наставничества, реализуемых в общеобразовательных учреждениях;
— доля молодых педагогов общеобразовательных учреждений, охваченных мероприятиями по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов общеобразовательных учреждений;
— доля педагогов, включенных в сетевые сообщества (методические объединения, профессиональные сообщества) от общего числа педагогов;
— количество вакансий педагогических работников в образовательных организациях МО «Гиагинский район»;
— доля педагогов, имеющих стаж работы до 5 лет, от общего количества педагогов.
Программа мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагогических работников ОО МО Гиагинский район
Методы сбора и обработки информации:
Bыбop методов cбopa и обработки полученной информацию зависит от направления мониторинга, целей и планируемого способа использования в управленческой практике (метод сравнительного исследования, статистической обработки информации, анализ нормативных правовых актов, данных ведомственной статистики, опросы, диагностики и т.д.).
Мониторинг показателей:
Диагностик методических и предметных  компетенций
Диагностика проф. компетенций учителей общест. и анг.языка
Диагностики уровня управленческих компетенций руководителей ШНРО
Оценка предм. и метод. компетенций 29.06
письмо №1732 в ОО сессия для молодых педагогов
письмо №2182 в ОО КПК по устранению дефицитов
Анализ результатов мониторинга:
Анализ по реализации сетевого взаимодействия педагогов на мун.уровне
Анализ профессионального роста педагогов
Адресные рекомендации по результатам анализа:
Меры, мероприятия:
приказ №243 О структуре методической работы в МО Гиагинский район
приказ №249 об утверждении Положения о ММС и РМО
приказ №248 о функционировании ММС
приказ №227 об организации работы муниципального клуба Учитель года
приказ №254 Об организации работы МК Воспитатель года
Мун.этап конкурса Учитель года 2021 г.
Мун.этап конкурса Воспитатель года 2021 г.
Приказ №59 ТК учителей математики.
Приказ №359 О проведении районных чтений
Приказ №247 О присвоении статуса МИП
Положение об инновационной деятельности
информация по работе с кадрами
Информация о выстаивании целей управленческой деятельности по кадровому дефициту
Положение об организации работы по наставничеству в ОО Гиагинского района
 
 
Управленческие решения:
Анализ эффективности принятых мер:
Доклад 2019-2020 учебный год
2.3. Система организации воспитания обучающихся:

Цели:
-гражданское воспитание обучающихся;
-патриотическое воспитание обучающихся;
-духовно-нравственное воспитание обучающихся;
-физическое воспитание и формирование культуры здоровья обучающихся;
-экологическое воспитание обучающихся;
-поддержка семейного воспитания;
-развитие воспитания в системе образования;
-поддержка общественных объединений в сфере воспитания;
-развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;
-обеспечение физической, информационной и психологической безопасности детей;
-профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
-организация работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в ОО;
-повышение нравственно-правовой, педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся;
-осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия в процессе воспитательной работы обучающихся.
 
Показатели:
-процентная доля ОО, охваченных мероприятиями по направлениям воспитания (гражданскому, патриотическому и т. д.), от общего количества ОО;
-процентная доля обучающихся, охваченных мероприятиями по направлениям воспитания (гражданскому, патриотическому и т. д.), от общего количества обучающихся;
-количество ОО, в которых созданы и функционируют волонтерские отряды;
-процентная доля обучающихся, вовлеченных в добровольческое движение (волонтерство), от общего количества обучающихся;
-процентная доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД);
-процентная доля обучающихся, принявших участие в индивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних обучающихся), от общего количества обучающихся;
-количество обучающихся, находящихся на учете в КДН (на конец учебного года);
-количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете;
-количество обучающихся ОО, снятых с учета в текущем календарном году (% выбывших из них);
-процентная доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся, от общего количества педагогов, курирующих воспитательную работу в ОО.
Приказ 280 от 28.07.2021 г. Об утверждении положения о системе мониторинга воспитательной работы в ОО Гиагинского района
 
Методы сбора и обработки информации:
Методы сбора, используемые в системе организации воспитания и социализации обучающихся Гиагинского района, определяют порядок получения информации о состоянии показателей системы организации воспитания обучающихся. К ним относятся: методы сбора статистической информации, в т.ч. с использованием региональных информационных систем, наблюдение, анкетирование, запросы, аналитические методы.
 
Мониторинг показателей:
1049 от 28.05.2021 г. МО и НРА Формирование толерантного сознания
От главы на Керашева Мониторинг по патриотическому воспитанию
1018 от 25.05.2021 г. МО и НРА Мониторинг новых мест доп. образования
1053 от 28.05.2021 г. МО и НРА Исполнение плана по Род. университету
 
 
Анализ результатов показателей:
от главы на Керашева исполнение программы Развитие добровольчества РА в 2020 году
 
Адресные рекомендации по результатам анализа:
 
Меры, мероприятия:
От главы на Керашева по волонтерам (принятие дополнительных мер)
От главы на Керашева Реализация Комплекса мер по суициду
1335 от 08.07.2021 г. Регистрация на Dobro.ru
1403 от 21.07.21 г. ОО АИС Синергия
1152 от 11.06.2021 г. МО и НРА Прошедшие КПК для кл.рук-й
1295 от 05.07.2021 г. МО и НРА Занятость группы риска II квартал
1178 от 17.06.2021 г. МО и НРА Профилактика суицида
612 от 25.03.2021г. Мо и НРА КПК по вопросам воспитательной работы
Приказ 264 от 18.09.2020 г. Школа-территория безопасности муниципальный этап
1190 от 18.06.2021 г. МО и НРА Внимание-дети!
1141 от 10.06.2021г. МО и НРА Мониторинг проф. работы пед.-псих.
Управленческие решения:
 
Анализ эффективности принятых мер:
Доклад начальника управления образования администрации МО «Гиагинский район» по итогам 2019-2020 учебного года
 
2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования:
Приказ №68-1 от 09.03.2021 г. Об утверждении Положения о мониторинге качества дошк образования в МБДОО Гиагинского района
Приказ №109 от 06.04.2020 г. Об утверждении Положения об организации работы по наставничеству в ОО Гиагинского района
положение о мониторинге качества дошкольного образования
План мероприятий по реализации Концепции МКДО
мониторинг по доступности ДОО
информация по доступности МБДОО
информация о состоянии системы образования по работе с детьми ОВЗ и инвалидами
итоги работы за 2020 г Дошкольное образование
Отчет по нац проекту Поддержка семей, имеющих детей
Положение о назначении директоров школ района
План мероприятий по реализации Концепции МКДО
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